Wir zdhlen zu den fiihrenden B2B-Marktforschungsinstituten fiir innovative und C r n
biobasierte Produkte. Von uns analysierte und aufbereitete Daten und Fakten sowie e esa a
Prognosen zu Verbrauch, Umsatz, Produktion, Handel u. v. m. liefern unseren
Kunden aus aller Welt das Marktwissen ftir ihren Erfolg.

Wir méchten weiterwachsen und freuen uns, wenn auch du Teil unseres Teams aus
erfahrenen Angestellten und dynamischen Neueinsteigern wirst!

Market Research Since 2002

'

Wir suchen Verstarkung!

Praktikum im Marketing &
Vertrieb

o~

Aufgabengebiete
e Unterstitzung bei abwechslungsreichen, interessanten und anspruchsvollen Projektarbeiten im
(Online-)Marketing und Vertrieb, wie z. B. Social Media, SEO, Dashboards, Messebesuche
e Durchfiihrung von Umfragen sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen
e Pflege unserer Homepage und Kundendatenbank sowie von Katalogen und Broschiren
e Recherche, Analyse, Aufbereitung und Darstellung von Firmen- und Brancheninformationen

Qualifikationen
e Studium der Wirtschaftswissenschaften bzw. Marketing im Haupt-/ Nebenfach
e Ausgepragte Kenntnisse in MS-Office, Kenntnisse in Webdesign, SEO oder WordPress von Vorteil
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Vorausschauende, selbststandige und organisierte Arbeitsweise
e Erste Erfahrungen im Marketing oder Vertrieb sind vorteilhaft

Wir bieten
e Praktikumsdauer zwischen 3 und 6 Monaten mit Moglichkeit einer anschlieBenden Festanstellung
e Umfassender Einblick in die M&V-Aktivitaten sowie B2B-Marktforschungsprojekte
e Freundliches Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, dynamischen und motivierten Team
e Flexible Arbeitszeitgestaltung, die teils auch im Home Office erbracht werden kann
e Kostenlose Getranke, Snacks und Kaffee
e Ideales Arbeitsumfeld: Konstanz bietet mit der Nahe zum Bodensee und zu den Alpen sowie
vielseitigen sportlichen und kulturellen M&glichkeiten eine hohe Lebensqualitat

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
Bewirb dich jetzt mit deinen vollstdandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
frihestmaoglicher Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung) an jobs@ceresana.com per E-Mail.

Ceresana
Mainaustr. 34, 78464 Konstanz Tel. 07531/ 94297 0 Weitere Infos: www.ceresana.com
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